GEMEINSAM ZUKUNFT GESTALTEN

b | ANDKREIS
LORRACH

Beim Landkreis Lorrach, Fachbereich Jugend & Familie, ist zum néchstmdglichen Zeitpunkt
eine Teilzeitstelle (bis zu 50%) als

Diplom- Sozialpadagoge/-in oder
Bachelor of Arts - Soziale Arbeit (m/w/d)
im Team Pflege- und Adoptivkinderdienst

Zu besetzen.

Das Aufgabengebiet umfasst inshesondere

B Beratung von Pflegekindern, Pflegeeltern und Herkunftseltern in erzieherischen, familiaren und
sozialen Fragen

B Prufung, Hilfeplanung, Einleitung und fachliche Begleitung von Hilfen zur Erziehung sowie zur
Eingliederungshilfe fir seelisch behinderte Kinder und Jugendliche

Eignungsprufungen, Schulungen und Werbung von Pflegeeltern
Durchfiihrung von Fortbildungen fiir Pflegeeltern
Wahrnehmung des Schutzauftrages nach § 8a SGB VIl
Mitwirkung in gerichtlichen Verfahren

Kooperation mit anderen Fachstellen und Institutionen

Konzeptionelle Weiterentwicklung der Pflegekinderhilfe im Landkreis Lérrach
Unsere Erwartungen

B Eine Ausbildung zum / zur Diplom-Sozialpadagoge/-in, Bachelor of Arts — Soziale Arbeit (m/w/d)
oder eine vergleichbare Ausbildung

W Erfahrung in der Arbeit mit Pflegekindern, Pflegeeltern und Herkunftseltern wiinschenswert
B Aufgeschlossenheit, Engagement und Kooperationsfahigkeit

B Freude an Gruppenarbeit mit Erwachsenen und Kindern

B Teamfahigkeit und Kontaktfreudigkeit

B Bereitschaft zur Teilnahme an der bestehenden Rufbereitschaft

B Fihrerschein Klasse B, sowie die Bereitstellung des privaten PKW fiir Dienstfahrten

Unser Angebot

B Eine unbefristete Einstellung in Teilzeit (mit bis zu 19,5 h/W) mit tarifgerechter Vergutung nach
Entgeltgruppe S 14 TVOD - Sozial- und Erziehungstarif

Eine strukturierte Einarbeitung, regelmafige Fortbildung und Supervision
Mitarbeit in einem aufgeschlossenen und freundlichen Team
Mdglichkeit zur Durchfiihrung einer Zusatzqualifikation zur Systemischen Beratung

Ein verantwortungsvolles, abwechslungsreiches Aufgabengebiet

Eine flexible Arbeitszeitregelung in einer mit dem Zertifikat ,audit berufundfamilie* ausgezeichneten
modernen Verwaltung

B Betriebliches Gesundheitsmanagement, geférderte TeamentwicklungsmaRnahmen und Jobticket

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

B Wenn Sie die Aufgabenstellung anspricht und Sie iber die notwendigen Kompetenzen verfligen,
freuen wir uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 04.08.2019 tber unser Online-
Bewerberportal: http://www.loerrach-landkreis.de/karriere.

Fur weitere Fragen steht Ihnen Frau Otremba, Telefon: 07621/ 410-5012,
E-Mail: kerstin.otremba@loerrach-landkreis.de, gerne zur Verfugung.

Weitere Informationen zum Leben + Arbeiten im Sidwesten: www.sw-plus.de

www.loerrach-landkreis.de



http://www.sw-plus.de/

